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RESOLUCION SOBRE SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

INTERESADOD:
EXPEDIENTE: 001-

Con fecha 25 de abril de 2022 tuvo entrada en la Unidad de Informacion de Transparencia del
Ministerio de Trabajo vy Economia Social, solicitud de acceso a la informacidn piblica presentada
por D. al amparo de la Ley 19/2013, de 5 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacidn pdblica y buen gobierno, gue quedd registrada con el nimero 001-
solicitando:

"Copia ol estudio «El impacto ce k3 subida del Salarc Minimo Interprofesional en ks desigualdad y & empleos.,
adjudicado a 0.° Saa de la Rica Goecpechea, enmarcade dentro del Programa de Estedios del Ministeric para &l
ano 20217,

El 26 de abril de 2022 ésta se recibié en la Direccion General de Trabajo, fecha a partir de la cual
empieza a contar el plazo de un mes previsto en el articulo 20.1 de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, para su resolucidn.

El articulo 14 de la Ley 19/2013, establece en sus apartados h) y j) gue el derecho de acceso podra
ser limitado cuando acceder a la informacién suponga un perjuicio para los interegses economicos
y comerciales o afecte a la propiedad intelectual.

El estudio referido se contratd con este Ministerio a través de un contrato de servicios y por tanto
segln o articulo 308 de la Ley 9/2017, de B de noviembre, de contratos del sector publico, por lo
gue se transponen al ordenamiento juridico espafiol los Directivas del Poriamento Europeo vy del
Consejo 214/23/UE y 214/24/UE, de 26 de febrero de 2014, éste lleva aparejada la cesidn de los
derechos de propiedad intelectual.

Dado que el Ministerio de Trabajo v Economia Social no ha decidide todavia sobre la publicacién y
explotacion comercial del citado estudio su puesta a disposicion al solicitante afectaria a los
derechos a la propiedad intelectual en posesién de este Ministerio y podria implicar un perjuicio
para sus intereses comerciales y econémicos.

En consecuencia, analizada la solicitud deducida por D , esta Direccién
General de Trabajo resuelve inadmitir el acceso a la informacion.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el drgano judicial competente (Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
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Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas y Ley 29/1998, de 13 de
Julio, reguladara de la jurisdiccion contencioso-administrativa), en el plazo de dos meses o, previa
¥ potestativamente, reclamacion ante el Consejo de Transparencia ¥ Buen Gobierno en el plazo de
un mes: en ambos casos, el plazo se contard desde el dia siguiente al de notificacién de la presente
Resolucidn.

LA DIRECTORA GEMERAL

YVerdnlca Martinez Barbern




